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INFORMATIVA PRIVACY - SERVIZIO “SPORTELLO LAVORO”
 
La presente informativa è fornita ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (“GDPR”) ed è resa nei confronti dei soggetti coinvolti nel progetto “Sportello Lavoro”, offerto dal Comune di Piobesi Torinese. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE PROTEZIONE DATI
Il Titolare del trattamento è:
COMUNE DI PIOBESI TORINESE 
Corso Italia, 9 - 10040 Piobesi Torinese (TO)
Email: segreteria@comune.piobesi.to.it
PEC: protocollo.comune.piobesi.to@pec.it 

Il Responsabile per la protezione dei dati (“DPO”) è:
AVV. CLAUDIO STRATA
e-mail claudio.strata@stratalegal.it
PEC: claudiostrata@pec.ordineavvocatitorino.it. 

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI
Attraverso il suo curriculum o successivamente il Comune può raccogliere le seguenti categorie di dati:
· Dati comuni (es. dati anagrafici);
· Dati particolari ex art. 9 GDPR (es. dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica; le convinzioni religiose o filosofiche). 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO	
I dati forniti tramite l’invio del curriculum vitae verranno conservati nelle banche dati del Comune e resi disponibili mediante trasmissione alle Aziende che ne facciano richiesta nell’ambito del servizio “Sportello Lavoro”, per facilitare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
I dati potranno essere trattati esclusivamente dai soggetti che siano stati espressamente autorizzati al trattamento e che abbiano ricevuto adeguate istruzioni ai sensi dell’art. 29 Regolamento UE 2016/679 o da eventuali responsabili del trattamento nominati ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679.
L’elenco completo dei responsabili esterni del trattamento e dei soggetti autorizzati al trattamento è disponibile presso la Sede comunale.

FINALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
I dati che vengono forniti tramite l’invio del suo curriculum saranno trattati per le seguenti finalità:
· partecipazione al servizio “Sportello Lavoro”, mediante trasmissione dei cv alle Aziende che ne facciano richiesta.
La base giuridica del trattamento dei suoi dati personali comuni per la finalità sopra indicata è il Suo consenso ai sensi dell’art. 6 par. 1 let. a) GDPR. 
La base giuridica del trattamento dei suoi dati personali appartenenti a categorie particolari ex art. 9 GDPR per la finalità sopra indicata è il Suo consenso ai sensi dell’art. 9 par. 2 let. a) GDPR. 
Il conferimento dei dati personali per queste finalità è facoltativo, ma l’eventuale mancato conferimento comporta l’impossibilità per il Comune di erogare il servizio.
 
CONSERVAZIONE DEI DATI	
I suoi dati saranno conservati per un periodo di 12 mesi dal loro conferimento.
Al termine di tale periodo, i suoi dati verranno cancellati in via definitiva.

TRASFERIMENTO DEI DATI 
I suoi dati non saranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo e potranno essere condivisi con:
1. Aziende, Enti e Società coinvolte nel progetto denominato “Sportello Lavoro”;
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO	
Nella Sua qualità di interessato, le sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 -21 GDPR e precisamente i diritti di:
· ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso a tali dati e le informazioni di cui all’art. 15 del Regolamento UE 2016/679;  
· ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;
· ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando avete interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
· ove applicabili, i diritti di cui agli artt. 16-21 Regolamento UE 2016/679 (Diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione nei limiti previsti dall’art. 21 Regolamento UE 2016/679)
· proporre reclamo all’Autorità Garante, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia contrario alla normativa in vigore (art. 77 Regolamento UE 2016/679)

MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI	
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare oppure contattando il Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO).
***
Tenuto conto della suesposta Informativa, il sottoscritto_________________________(cognome) ______________________________(nome), nato a ____________________________________________(luogo di nascita), il _____/______/_____(data di nascita), prende atto del trattamento dei propri dati personali effettuato per le finalità descritte nella Sezione “FINALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO” e 
con particolare riferimento al trattamento di dati comuni:
        □ PRESTA il consenso al trattamento           □ NEGA il consenso al trattamento




con particolare riferimento al trattamento di dati personali appartenenti a categorie particolari ex. art. 9 GDPR:
□ PRESTA il consenso al trattamento	 □ NEGA il consenso al trattamento





______________, ___/___/2021
(Luogo e data)
________________________
(firma)
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